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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 787

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
66758331 de Palmira, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7382821

Objeto : Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo la gestidn de
caracter temporal como instructor para apoyar el
acompafamiento, seguimiento y orientacién de la formacién
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y
drea temdtica, en los niveles de formaciéon titulada y/o
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de
la Regional Valle, para la vigencia 2025.

Plazo de ejecucion : 324 Dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 3 de febrero de 2025

Fecha de Terminacidn de Contrato : 26 de diciembre de 2025

Valor: : 849674719

Forma de Pago : Honorarios mensuales de $4599511

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular del
Centro de Formacion.

2. Desarrollar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacién pedagdgica siguiendo los lineamientos Institucionales.

3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion correspondientes y la asignacién de tiempos del instructor.

4, Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucién del objeto

contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro
de Formacion.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacidon con su respectiva retroalimentacién y registrar
oportunamente (una vez agotada la programacion de (I/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

6. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacién Profesional
Integral.
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SENA
Certificacion No. 787 :A:
7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacidn que

se requiera.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 26 dias
del diciembre de 2025

Firmado digitalmente
FANNY por FANNY MARCELA
MARCELA GARCIA DAVILA
Fecha: 2025.12.26
Firma GARCIA DAVILA o445 0500

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
subdirector de Centro (E)

_ Centro De Biotecnologia Industrial
Proyecto: Dinary Martl'nez'.._../.:--“;-'ir'.
Cargo: Contratista Responsable PSP

Reviso: Rocio Yamileth Aux Luna /40 ‘Y(_\*
Cargo: Coordinadora Administrativa \v‘.
1

Recbo No: 990100000010680293 C.C: 66758331
AMPARO RENTERIA PALACIOS
SENA
CERTIFICADOS O CONSTANCIA § EXPEDIDA S POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 2800
9451242401 23/12/202512:00:00 am. 1DE1
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
66758331 de Palmira, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacidn:

1 Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5878271

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES
DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA

2024,
Plazo de ejecucién : 323 dias
Fecha de Inicio de Ejecucién : 5 de febrero de 2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 27 de diciembre de 2024
Valor; S 48.079.035
Forma de Pago : Honorarios mensuales de $  4.465.545

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar oportunamente, segin la programacién, en las jornadas de desarrollo
curricular y/o disefio curricular del Centro de Formacién,
2. Ejecutar la Formacidn Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la

programaciéon de

las fichas y la planeacién pedagogica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

3. Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacidn de tiempos del
instructor.
4 Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacién.

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos.
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6. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion.

7. Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacién
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacién.

8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de
formacidn y Verificacién de datos de aprendices.

9, Apoyar la gestion de los procesos de 1+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo

y los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacién profesional
integral del Centro.

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacién, al finalizar la
etapa lectiva

11. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencion de la desercién.

12, Acompafiar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacién.

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacién e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn,

a los 20 dias del diciembre de 2024
Firma {\A’M l

FANNY WMARCELA GARCIA DAVILA
subdirector de Centro (E)

Centro De Biotecnologia Industrial
Proyecto: Dinary Martinez _ %{/
Cargo: Contratista Responsable PSP

Reviso: Marfa Del Rosario Herrera Isaac”/.) s nn #rvee ¥
Cargo: Coordinadora Administrativa

No. Estampilla
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificado(a) con cédula de‘ cu.uda(;:;l:
nimero 66.758.331 expedida en Palmira, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — 903
los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1 ~
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007,

Y sus norma

s reglamentarias:

* Contrato de Prestacién de Servicios No. CO1.PCCNTR.5182359 del 5 de julio de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de julio de 2023 al 30
de diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales fie
cardcter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR de manera presencial
y/o virtual, programada por el centro de formacién en lamodalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Gestién
de tesoreria y recursos financieros, Red de Gestién Administrativa y financiera y
competencias de otros programas de formacién donde su perfil sea afin y los relacionados
con la RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién
del CBI, por un valor total de $ 22.705.382 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $
3.914.721 m/cte.

Obligacione

s especificas:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

[ Obligacién

Evidencias

Planeacién

1. Participar oportunamente segun la programacién en
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacién.

Acta de reunién, listados de
asistencia, listados de verificacién.

f _Ejecucféri :

&

Evaluacién

| 2. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de

acuerdo con la programacién de las fichas y la
planeacién pedagégica conforme los lineamientos
Institucionales

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formacién correspondientes.

| 4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS

.| CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE (A
| AGENDA

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos

6. Aplicar los instrumentos de evaluaciéon con su
respectiva retroalmientacién.

Direccién General/Regional/Centro
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novedades, reporte de condiciones
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i : B arrores, juicios
7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la cu‘]:‘aaus;sw?r’:o::::" P“"OL por
informacién y la entrega de la documentacién ik : 8

dependencias, reporte de
requeridas en el desarrollo del objeto co ual, !
. e novedades, actas de reuniones. _

8. Ent

rega de la documentacién de acuerdo con la Registros documentales de acuerdo
normatividad vigente del proceso de Gestién con el perlodo supervisado
Documental del SENA, ul y .

9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto | Equipos disponibles para uso
contractual, o
10. Participar en las actividades convocadas
relacionadas con el proceso de Formacién Profesional

Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacién

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol -SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE
FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE

APRENDICES.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado (a) de acuerdo con la informacion
registrada, a los 09 dias del mes de enero de 2024.

ROCIO LETH AUX LUNA

Proyectd: Richard Alexander Lépez Carlosama l"’" "r'//‘v’

Estampilla: qq() ICUOOO 00 6/ 6‘10?3

Nota: la informacién que reposa en la certificacién puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 66.758.331 expedida en Palmira, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.4564720 del 6 de febrero de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de febrero de 2023
al 30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Gestidn de tesoreria
y recursos financieros y los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de formacidn del CBI, por un valor total de $18.790.661
m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

INSTRUCTORES PRESENCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligacion

Evidencias

Planeacion

1. Participar oportunamente seguln la programacion en
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacion.

Acta de reunién, listados de
asistencia, listados de verificacion.

2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion de las fichas y la
planeacién pedagégica conforme los lineamientos
Institucionales

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestion.

Ejecucion

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formacién correspondientes.

Correos electrdnicos, reporte de
novedades, reporte de condiciones
del ambiente de formacién.

4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA
AGENDA

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos

Instrumentos de
reportes

evaluacién,

Evaluacion

6. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su
respectiva retroalimentacion.

Pantallazos, instrumento aplicado.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext
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7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la
informacion y la entrega de la documentacion
requeridas en el desarrollo del objeto contractual.

‘te‘ﬂf’ MINISTERIO DEL TRABAJO
__’»%..,

Cuenta de cobro sin errores, juicios
evaluativos, informe gestion por
dependencias, reporte de
novedades, actas de reuniones.

8. Entrega de la documentaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de Gestion
Documental del SENA.

9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto | Equipos disponibles para uso
contractual.

10. Participar en las actividades convocadas
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacion

Registros documentales de acuerdo
con el periodo supervisado.

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE
FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE
APRENDICES.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacidn
registrada, a los 05 dias del mes de mayo de 2023.

ROUIO YAMILETH AUX LUNA

e
Vo. Bo. Jorge Heli Herrera Ochoa‘)M
Proyectd: Dinary Martinez

Estampilla: 990100000007245939

Nota: la informacion que reposa en la certificacion puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co

Direccién General/Regional/Centro i
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 66.758.331 expedida en Palmira, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por laley 1150 de 2007,
y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.3352697 del 22 de enero de 2022,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 1 de febrero de 2022 al
30 de noviembre de 2022 y una adicién y prorroga hasta el 22 de diciembre de 2022, cuyo
objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el
programa de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA vy los relacionados con
su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del
CBI, por un valor total de $40.794.180 m/cte., y honorarios mensuales por valor de
$3.800.700 m/cte.

Obligaciones:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucidon de Acciones de Formacion establecido por el SENA
utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacidn presenciales y virtuales, de acuerdo con
lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las horas
faltantes.

a) Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad apoyando
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

b) Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad de los
programas de formacidn de titulada (todos los niveles) y complementaria en los cuales interviene.
5. Participar en los grupos y semilleros de investigacién e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato.

6. Aplicar instrumentos de evaluacidn y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
Direccion General/Regional/Centro @
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en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta estd al dia con el listado de aprendices
en formacidn y los RAP segun la fase en que se encuentre

7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacién
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones

o reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacion

registrada, a los 03 dias del mes de noviembre de 2022.
Firmado digitalmente

por JOHNNATAN
ANDRES FIGUEROA

. _HIDALGO
JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
o NS

. ; /?_/
Vo. Bo. Maria del Rosario Herrera. 7=
Proyectd: Dinary Martinez

Estampilla: 990100000006575921

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos Idmartinezh@sena.edu.co y/o
mherrerai@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora AMPARO RENTERIA PALACIOS identificada con cédula de ciudadania numero
66758331 de Palmira - Valle del Cauca, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.2225751 del 05 de febrero de 2021, con
periodo de ejecucion del 06 de febrero de 2021 al 22 de diciembre de 2021, cuyo objeto
contractual es: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacidn profesional correspondiente al programa de Gesion Contable y de Informacion
Financiera, Nomina Y Prestaciones Sociales, Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle., por un valor total de $ 39'181.200 m/cte., y honorarios mensuales por valor
de $ 3'708.000m/cte.

Obligaciones Especificas:
1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacién establecido
por el SENA utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacién presenciales y
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de
aprendiz.

4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacién académica las novedades encontradas, justificando las
horas faltantes. a) Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la
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10.

11.

12.

13.

calidad apoyando procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. b) Participar en
procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad de los programas de
formacidn de titulada (todos los niveles) y complementaria en los cuales interviene.

Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacidén en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Aplicar instrumentos de evaluacion y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta
esta al dia con el listado de aprendices en formacién y los RAP segun la fase en que se
encuentre

Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

catar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacidn, Inducciones
o reinducciones reuniones, programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el
centro programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.
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14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos
asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparfieros y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema On-base, a los 14 dias del mes de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo
Fecha: 2021.12.17
09:27:36 -05'00'

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

Vo.Bo. Maria del Rosario Herrera. /205 «n= i’—h‘ ;/4
Revisé: Lourdes Dinary Martinez H. IP: 23714;'/‘/‘/(1
Proyectd: Carolina Hoyos Taborda.&m},nq H”‘lm

Estampilla: 990100000005337172

Nota: la informacidn que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos Idmartinezh@sena.edu.co y/o

cahoyost@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora AMPARO RENTERIA PALACIOS identificada con cédula de ciudadania nimero 66’758.331 de
Palmira - Valle del Cauca, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de
prestacidén de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.1358371 del 10 de febrero de 2020, con periodo de
ejecucioén del 11 de febrero de 2020 al 12 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual es: Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente a la
red de Gestién administrativa y Financiera del drea tematica de Contabilidad (perfil de investigador) en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle., por un
valor total de $37°080.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3'600.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes
virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales.

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucidén de Acciones de Formacion establecido por el SENA.

3. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente
a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes.

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacién institucional “SOFIAPLUS”,
y en el sistema de alertas tempranas “SAFI”

6. Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

7. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacidn en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temética objeto del contrato.
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8. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la
ruta estd al dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP segun la fase en que se encuentre

10. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

11. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se
requiera.
12. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel
de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

14. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucién de Acciones
de Formacion establecido por la entidad, los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacion titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cédigo y revisidon de apoyo pedagdgico, para
ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacion del respectivo alistamiento.

a). Planeacion pedagdgica. (con la programacion de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los
lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacidén Giras Técnicas como estrategia en el proceso
formativo”

b). Guias de aprendizaje.
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c). Plan de trabajo.

d). Instrumentos de evaluacién.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de formacion profesional integral, entre
otros

15. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacion como:

a). Actas reunién equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacion al terminar cada
fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluacidn y seguimiento.

b). Acta de cierre de induccidn.
c). Acta de retroalimentacién a la red.
d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinaciéon académica.

16. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

17. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

18. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de cada oferta.
19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.
20. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

21. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

23. Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.
24. Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el

desarrollo de la etapa lectiva.

25. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién
y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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26. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion

correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.
27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

28. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe en
sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacidn del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como el informe final de gestidn, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y
elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

31. Brindary procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema On-base, a los 23 dias del mes de diciembre de 2020.

-

JOHNNATAN AND FIGUEROA HIDALGO
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora AMPARO RENTERIA PALACIOS identificada con cédula de ciudadania
numero 66'758.331 de Palmira - Valle del Cauca, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. 1170 del 8 de febrero de 2019, con periodo de
ejecucion del 11 de febrero de 2019 al 10 de diciembre de 2019, cuyo objeto contractual
es: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional correspondiente a la red de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del 4rea tematica de GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON TODAS LAS AREAS
TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS REDES en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle., por un
valor total de $35'010.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3'501.000
m/cte.

contrato de prestacion de servicios No. 1308 del 24 de enero de 2018, con periodo de
ejecucion desde el 1 de febrero de 2018 al 15 de diciembre de 2018, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional correspondiente a la red GESTION ADMINISTRATIVA Y
FIANCIERA, del area tematica de GESTION ADMINISTRATIVA- CONTABILIDAD-
TALENTO HUMANO Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON TODAS LAS AREAS
TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS REDES en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Contrato de prestaciéon de servicios No. 670 del 25 de enero de 2017, con periodo de
ejecucion desde el 26 de enero de 2017 al 15 de diciembre de 2017, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional en el (os) programa (s) de CONTABILIDAD Y
FINANZAS, GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS, DIRECCION DE
VENTAS, GESTION DE MERCADOS Y GESTION ADMINISTRATIVA en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
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Valle, por un valor total de $36'997.707 m/cte., y honorarios mensuales por valor de
$3'468.535 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 867 del 28 de enero de 2016, con periodo de
ejecucion del 1 de febrero de 2016 al 15 de diciembre de 2016, cuyo objeto contractual
fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional en el (os) programa (s) de CONTABILIDAD Y FINANZAS,
GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS, DIRECCION DE VENTAS,
GESTION DE MERCADOS Y GESTION ADMINISTRATIVA en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle,
por un valor total de $35'358.855 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 1194 del 24 de enero de 2015, regulado por la
ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 28 de enero de 2015 al 19 de
diciembre de 2015, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional en el (os) programa (s) de
CONTABILIDAD Y FINANZAS, GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS, DIRECCION DE VENTAS, GESTION DE MERCADOS Y GESTION
ADMINISTRATIVA en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $35095.840
m/cte.

Contrato de prestacién de servicios No. 2765 del 17 de julio de 2014, regulado por la ley
80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 18 de julio al 13 de diciembre de
2014, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacién profesional en el (os) programa (s) de
CONTABILIDAD Y FINANZAS, GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS, DIRECCION DE VENTAS, GESTION DE MERCADOS Y GESTION
ADMINISTRATIVA en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $15'447.773
m/cte.

Contrato de prestacién de servicios No. 1069 del 20 de enero de 2014, regulado por la
ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 21 de enero al 15 de julio de
2014, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacién profesional en el (os) programa (s) de
CONTABILIDAD Y FINANZAS, GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS, DIRECCION DE VENTAS, GESTION DE MERCADOS Y GESTION
ADMINISTRATIVA en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
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Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $18'516.167
m/cte.

Contrato de prestacién de servicios No. 693 del 28 de enero de 2013, regulado por la
ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 01 de febrero al 16 de diciembre
de 2013, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacion profesional en el (os) programa (s) de
CONTABILIDAD Y FINANZAS, GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS, DIRECCION DE VENTAS, GESTION DE MERCADOS Y ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA en la modalidad de Periodos Temporales, en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $ 32'358.480
m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 278 del 26 de julio de 2012, regulado por la ley
80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 26 de julio al 15 de diciembre de
2012, cuyo objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para desarrollar la formacioén profesional en el (os) programa (s) de
contabilidad en la modalidad de periodos temporales, en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $13'962.667 m/cte.

Contrato de prestaciéon de servicios No. 156 del 28 de mayo de 2012, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 1 al 30 de junio de 2012, cuyo
objeto contractual es: prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
desarrollar la formacién profesional en el programa de contabilidad, en la modalidad de
periodos temporales, en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle,
por un valor total de $2'600.000 m/cte.

Se expide en la ciudad de Palmira, g_solicitud del interesado de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema~On-hage, a los 20 dias del mes septiembre de
2019. )~
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Clifgf2 QUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA

Que la sefiora AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificada con la cedula de
ciudadania No 66758331 expedida en Palmira, Valle del Cauca prest6 servicios de
asesoria contable y financiera en esta empresa desde Marzo 24 del afio 2014 hasta
el dia 04 de Junio del 2018, realizando servicios descritos asi:

Asesoria en el establecimiento de recursos financieros de la empresa para la
compra de los insumos requeridos en el desarrolio de la actividad economica.

Asesoria, revision y sugerencias en los informes y reportes de las
declaraciones ftributarias y su respectiva liquidaciéon de acuerdo a los
procedimientos y normatividad fiscal vigente.

Registrar la informacién de los procesos contables y financieros utilizando un
software electrénico de acuerdo con las politicas organizacionales.

Organizacién y archivo de los documentos contableé y financieros de
acuerdo a la normatividad vigente.

Registrar las operaciones realizadas durante las jomadas laborales, registros
en libros contables y pago de las acreencias laborales.

Para constancia de lo anterior, se firma en Palmira, a los Treinta (30) dias del mes
de septiembre de Dos Mil Diecinueve (2019)
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I EL Centro de Formacion Técnico Laboral
I SANTO TOMAS DE AQUINO

— Resolucion No. 1151,13.3-1226
o (Noviembre 02 de 2011)

[

HACE CONSTAR QUE:

El Sefiora AMPARO RENTERIA PALACIOS identificado con Cedula de Ciudadania
No. 66.758.331 de Palmira (V), labord como docente en la institucion durante el
periodo, 5 de Octubre de 2011 hasta el 16 de Abril de 2012, en la modalidad de
docente hora catedra, dictando las siguientes asignaturas. MERCADEQO, GERENCIA
DE MERCADEOQ, INVESTIGACION DE MERCADEO con contrato por de prestacion
de servicios.

Durante este tiempo ha demostrd un alto nivel de compromiso, sentido de pertenencia
y profesionalismo para con la institucion.

La institucidn se encuentra aprobada segun resolucion No 1151.13.3-1226 del 02 de
Noviembre del 2011 porla S EM.

Para constancia se fima y sella en Palmira, Valle, a los Veinticinco (25) dias del mes
de Abril de 2012.

Atentamente,

no

RODOLFO CRUZ ESCOBAR
DIRECTOR

Carrera 19 Nro. 35-53 ** Teléfono: (092) 2739934** Celular: 318-6946211 **
**Palmira Valle Colombia™



RUTH RENTERIA PALACIOS
ABOGADA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA QUE

AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificada con la cédula de ciudadania
No 66.758.331 expedida en Palmira, labor6 en esta empresa desde el dia 19
de enero del afio 2004 hasta el dia 26 de septiembre de 2011

desempefiando las funciones de Secretaria General.

Durante su permanencia en esta oficina demostré gran responsabilidad,

cumplimiento y compromiso en las labores desempefiadas.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Palmira, a los 18 dias
del mes de diciembre de 2011.

Atentamente,

/{/[% ter ,,/4’2/

RUTH RENTERlA PA CIOS
C.C. No. 31.161.307 de Palmira
T.P. No. 52962 del C.S. de la J.

Avenida 5BN No. 24N - 31 Of. 202 B/ Versalles
Teléfonos 6670681 — 310 8901601
E — mail. ruthrenteriap@hotmail.com
Santiago de Cali




CONECTATE COMUNICACIONES

NIT 94.323.528
CRA 32 No45A 12 TEL. 27327 77 PALMIRA

A QUIEN CORRESPONDA
CONECTACTE COMUNICACIONES

CERTIFICA QUE:

AMPARO RENTERIA PALACIOS identificada con cédula de
ciudadania nimero 66.758.331 de Palmira, labor6 en esta empresa
desde octubre de 1996 hasta noviembre del 2003.

Se firma en Palmira a solicitud de la interesada a los doce (12) dias
del mes de Diciembre del 2003.

Atentamente /

CESAR EMILIO SUAREZ RODRIGUEZ
Representante Legal



DISTRIBUIDORA DE LOTERIAS
"LAS PALMAS "'

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Oue ia sefiora AMPARO RENTERIA PALACIOS, idenlificada con la cedula de
ciudadania No 66.758.331 expedida en Palmira, Valle del Cauca iabord en esfa empresa
desde noviembra 02 de 1935 hasta el 23 de Agosto da 1996, desempefiando &l cargo de
SECRETARIA GENERAL CONTABLE Y FIRANCIERA, cuyas funciones se describen
asi:

« FEstablecer los recursos financieros de la empresa para la compra de las Loterias
nacionales para e desarmollo de la actividad econémica.

« ldentificar los costos de operaciones de acuerdo a los requerimientos de la
ofganizacion.

« FElaborar los informes y repories necesarios para la liquidacion de las declaraciones
tributarias y su respeclivo pago de acuerdo a los procedimientos y normatividad fiscal
vigents.

« Sclicitar las pélizas de seguros para cada una de las Lolerias despachadas a la
Distribuidora.

« Registrar la informacién de los procesos contables y financieros de forma manual de
acuerdo con las politicas organizacionales.

Realizar la devolucion de las Loterias con sus respectivos soportes.
Organizacion y archive de los documentos contables y financieros de acuerdo a la
nommatividad vigente.

« Registrar las operaciones comerciales reafizadas durante las jomadas faborales,
registros &n libros contables y pago de la némina de forma quincenal.

Determinar los recursos financieros de ia Distribuidora en cada uno de los bancos.
Liguidar premios con las respectivas actas.

Realizar el pago de las lolerias para que se realizara el siguiente despacho de la
semana.

Para constancia de lo anterior, se firma en Palmirs, a los veintidés (22) dias del mes de
sepliembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

i -
\.g/y‘a/u,ﬂﬁ;, @77’&4/
GRACIELA CORREA DE ARGEL
C.C. 29.636.882

Representante Legal

Calle 31 No. 28 - 24 Local interior 2 Telefax. 275 8578 Teléfonos: 271 9153 Palmira - Valle
email: distlaspalmas29@hotmail.com




MUEBLES GUAYACAN

CERTIFICA

Ques AMPARO RENTERIA PALACIOS, identifieada con

la cédula de ciudadania nfmero 66.758.331 de Pelmira
labord en esta empresa por espacio de dos (2) aflos
comprendido desde febrero de 1.991 hasta febrero de
1.993, desempafiando el cargo de Secretaria Auxiliar,

Durante el tiempo de servicio demostrd responsabilidad
y dedicacién en su trabajo,

Para constancia se firma en Palmira, a los diez (10)
dfas del mes de junio de Mil novecientos noventa y
tres ( 10993)0
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\ Gerente .




