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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE 
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

66758331 de Palmira, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 

y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1    Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7382821 

 Objeto : Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de 
carácter temporal como instructor para apoyar el 
acompañamiento, seguimiento y orientación de la formación 
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y 
área temática, en los niveles de formación titulada y/o 
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a 
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos 
establecidos por el por el Centro de Biotecnología Industrial de 
la Regional Valle, para la vigencia 2025. 

 Plazo de ejecución  : 324 Días 
     Fecha de Inicio de Ejecución : 3 de febrero de 2025 
 Fecha de Terminación de Contrato  : 26 de diciembre de 2025 
      Valor:                                  : $49674719 
      Forma de Pago                                     : Honorarios mensuales de $4599511 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular del 
Centro de Formación. 
2. Desarrollar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos Institucionales. 
3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y de 
los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. 
4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecución del objeto 
contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro 
de Formación. 
5. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación y registrar 
oportunamente (una vez agotada la programación de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios 
evaluativos en el aplicativo.  
6. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación Profesional 
Integral. 
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7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formación que 
se requiera. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 26 días 
del diciembre de 2025 

 

Firma 

 FANNY MARCELA GARCÍA DÁVILA 

 subdirector de Centro (E) 

 Centro De Biotecnología Industrial 
 Proyecto: Dinary Martínez 

Cargo: Contratista Responsable PSP 
 
Reviso: Rocío Yamileth Aux Luna 
Cargo: Coordinadora Administrativa 
 
 

FANNY 
MARCELA 
GARCIA DAVILA

Firmado digitalmente 
por FANNY MARCELA 
GARCIA DAVILA 
Fecha: 2025.12.26 
19:43:45 -05'00'
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7A\ 
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE 

DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
66758331 de Palmira, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1 Número y Fecha del Contrato 

Objeto 

: COl.PCCNTR.5878271 

: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA 
GESTIÓN DE CARÁCTER TEMPORAL PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA 
RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES 
DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 
2024. 

Plazo de ejecución : 323 días 
Fecha de Inicio de Ejecución : 5 de febrero de 2024 
Fecha de Terminación de Contrato: 27 de diciembre de 2024 
Valor: : $ 48.079.035 
Forma de Pago : Honorarios mensuales de $ 4.465.545 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

l. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo 
curricular y/o diseño curricular del Centro de Formación. 
2. Ejecutar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeaclón pedagógica siguiendo los lineamientos Institucionales. 

3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de 
aprendices Y de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. 

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formación. 
S. Registrar oportunamente los juicios evaluativos. 
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• SENA 

7A\ 
6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 
7. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación 
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación. 
8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de 
formación y Verificación de datos de aprendices. 
9. Apoyar la gestión de los procesos de l+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo 
y los semilleros de investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación profesional 
integral del Centro. 
10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formación, al finalizar la 
etapa lectiva 
11. Analizar las estadísticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de 
prevención de la deserción. 
12. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan 
dificultades en el desarrollo de la formación. 
13. Participar en el grupo y semilleros de investigación e innovación en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, 
a los 20 días del diciembre de 2024 

Proyecto: Dinary Martlnez :_íJ,# 

Cargo: Contratista Responsable PSP 

Reviso: Maria Del Rosario Herrera lsaac-'i2o-,,.~·, },.,,~. -.: 
Cargo: Coordinadora Administrativa 

No. Estampilla ________ _ 

Firma 

subdirec r de Centro (E) 

Centro De Biotecnología Industrial 
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SENA
MINISTERIO DEL TRABAJO

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) señor (a) AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía
número 66.758.331 expedida en Palmira, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007,
y sus normas reglamentarias:

Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.5182359 del 5 de julio de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de julio de 2023 al 30
de diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de
carácter temporal para orientar la formación profesional REGULAR de manera presencial
y/o virtual, programada por el centro de formación en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Gestión
de tesorería y recursos financieros, Red de Gestión Administrativa y financiera y
competencias de otros programas de formación donde su perfil sea afin y los relacionados
con la RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación
del CBI, por un valor total de $ 22.705.382 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $
3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligación Evidencias

Planeación

Ejecución

1. Participar oportunamente según la programación en
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formación.

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de
acuerdo con la programación de las fichas y la
planeación pedagógica conforme los lineamientos
Institucionales

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formación correspondientes.
4. LEGALIZACIÓN DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACIÓN DE LA
AGENDA

Acta de reunión, listados de
asistencia, listados de verificación.

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestión.

Correos electrónicos, reporte de
novedades, reporte de condiciones
del ambiente de formación.

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos
Instrumentos de evaluación,
reportesEvaluación

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su
respectiva retroalmientación.

Pantallazos, instrumento aplicado.
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SENA
MINISTERIO DEL TRABAJO

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la

información y la entrega de la documentación

requeridas en el desarrollo del objeto contractual.

8. Entrega de la documentación de acuerdo con la

normatividad vigente del proceso de Gestión
Documental del SENA.

9. Disponer de herramientas tecnológicas tipo

computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto
contractual.

10. Participar en las actividades convocadas

relacionadas con el proceso de Formación Profesional

Integral y de los procesos Misionales del Centro de

Formación

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol-SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS

DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE

FORMACIÓN Y VERIFICACIÓN DE DATOS DE

APRENDICES.

Cuenta de cobro sin errores, juicios

evaluativos, informe gestión por

dependencias, reporte de

novedades, actas de reuniones.

Registros documentales de acuerdo

con el periodo supervisado.

Equipos disponibles para uso

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado (a) de acuerdo con la información

registrada, a los 09 días del mes de enero de 2024.

Proyectó: Richard Alexander López Carlosama

Dllan
ROCIO YAMILETH AUX LUNA

Estampila: 990/00000008/67093
Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co
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 LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el (a) señor (a) AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
número 66.758.331 expedida en Palmira, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – 
SENA los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

• Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.4564720 del 6 de febrero de 2023, 
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de febrero de 2023 
al 30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de 
carácter temporal para orientar la formación profesional REGULAR programada por el 
centro de formación en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de 
Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Gestión de tesorería 
y recursos financieros y los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente 
de acuerdo con las necesidades de formación del CBI, por un valor total de $18.790.661 
m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.  

Obligaciones especificas: 

INSTRUCTORES PRESENCIAL  
 

                     OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS 
     

 Obligación Evidencias  

Planeación 
1. Participar oportunamente según la programación en 
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de 
Formación. 

Acta de reunión, listados de 
asistencia, listados de verificación. 

 

Ejecución 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de 
acuerdo con la programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme los lineamientos 
Institucionales 

Listados de asistencia, LMS, 
reportes de inasistencias de las 
plataformas de gestión.  

 

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas 
asignadas, de aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes. 

Correos electrónicos, reporte de 
novedades, reporte de condiciones 
del ambiente de formación. 

 

4. LEGALIZACIÓN DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS 
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACIÓN DE LA 
AGENDA 

   

Evaluación 
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos 

Instrumentos de evaluación, 
reportes 

 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su 
respectiva retroalimentación. 

Pantallazos, instrumento aplicado.  
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7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la 
información y la entrega de la documentación 
requeridas en el desarrollo del objeto contractual. 

Cuenta de cobro sin errores, juicios 
evaluativos, informe gestión por 
dependencias, reporte de 
novedades, actas de reuniones. 

 

8. Entrega de la documentación de acuerdo con la 
normatividad vigente del proceso de Gestión 
Documental del SENA.  

Registros documentales de acuerdo 
con el periodo supervisado. 

 

9. Disponer de herramientas tecnológicas tipo 
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto 
contractual.  

Equipos disponibles para uso  

10. Participar en las actividades convocadas 
relacionadas con el proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales del Centro de 
Formación   

 

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA   

 

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS 
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE 
FORMACIÓN Y VERIFICACIÓN DE DATOS DE 
APRENDICES.   

 

 

 
Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la información 
registrada, a los 05 días del mes de mayo de 2023. 
 

 

ROCIO YAMILETH AUX LUNA 
Vo. Bo. Jorge Heli Herrera Ochoa 

Proyectó: Dinary Martinez 

 
Estampilla: 990100000007245939 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co 

Escriba el texto aquí



 

Dirección General/Regional/Centro 
            Dirección Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext  

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

8
 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el (a) señor (a) AMPARO RENTERIA PALACIOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
número 66.758.331 expedida en Palmira, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 
los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, 
y sus normas reglamentarias: 

• Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.3352697 del 22 de enero de 2022, 
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 1 de febrero de 2022 al 
30 de noviembre de 2022 y una adición y prorroga hasta el 22 de diciembre de 2022, cuyo 
objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional REGULAR programada por el centro de formación en la modalidad de 
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el 
programa de  GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA  y los relacionados con 
su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del 
CBI, por un valor total de $40.794.180 m/cte., y honorarios mensuales por valor de 
$3.800.700 m/cte. 

 
Obligaciones: 

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo 
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular. 
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales 
y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa de formación, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato, 
siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido por el SENA 
utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formación presenciales y virtuales, de acuerdo con 
lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz. 
4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando 
oportunamente a la coordinación académica las novedades encontradas, justificando las horas 
faltantes. 
a) Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad apoyando 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
b) Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad de los 
programas de formación de titulada (todos los niveles) y complementaria en los cuales interviene. 
5. Participar en los grupos y semilleros de investigación e innovación en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 
6. Aplicar instrumentos de evaluación y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento 
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices 
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en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta está al día con el listado de aprendices 
en formación y los RAP según la fase en que se encuentre 
7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa. 
10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formación 
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales 
12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. 
13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgación, Inducciones 
o reinducciones reuniones, programas de cualificación y mejoramiento permanente que el centro 
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formación del 
Centro de Biotecnología Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. 
14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 
contractual, así como el informe final de gestión, informe de actividades, y procesos asignados y de 
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato. 
15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros y en general, 
hacia todas las personas que hacen parte del CBI. 
 
Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la información 
registrada, a los 03 días del mes de noviembre de 2022. 

 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

Vo. Bo. María del Rosario Herrera. 

Proyectó: Dinary Martinez 

 
Estampilla: 990100000006575921 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o 
mherrerai@sena.edu.co  

 

Firmado digitalmente 
por JOHNNATAN 
ANDRES FIGUEROA 
HIDALGO
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que la señora AMPARO RENTERIA PALACIOS identificada con cédula de ciudadanía número 

66758331 de Palmira - Valle del Cauca, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los 

siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus 

normas reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.2225751 del 05 de febrero de 2021, con 

periodo de ejecución del 06 de febrero de 2021 al 22 de diciembre de 2021, cuyo objeto 

contractual es: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar 

la formación profesional correspondiente al programa de   Gesión Contable y de Información 

Financiera, Nomina Y Prestaciones Sociales, Contabilización de Operaciones Comerciales y 

Financieras en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial del 

SENA Regional Valle., por un valor total de $ 39'181.200 m/cte., y honorarios mensuales por valor 

de $ 3’708.000m/cte. 

Obligaciones Específicas: 

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo

establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo

curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del

contrato.

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa de formación,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del

contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido

por el SENA utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formación presenciales y

virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de

aprendiz.

4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando

oportunamente a la coordinación académica las novedades encontradas, justificando las

horas faltantes. a) Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la
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calidad apoyando procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del 

área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. b) Participar en 

procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad de los programas de 

formación de titulada (todos los niveles) y complementaria en los cuales interviene.  

5. Participar en los grupos y semilleros de investigación e innovación en proyectos de

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área

temática objeto del contrato.

6. Aplicar instrumentos de evaluación y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento

de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los

aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnológicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta

está al día con el listado de aprendices en formación y los RAP según la fase en que se

encuentre

7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa

de formación tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos

en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.

9. catar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud

en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formación

correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgación, Inducciones

o reinducciones reuniones, programas de cualificación y mejoramiento permanente que el

centro programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de

formación del Centro de Biotecnología Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.
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14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto

contractual, así como el informe final de gestión, informe de actividades, y procesos

asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros y en general,

hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la información 

registrada en el sistema On-base, a los 14 días del mes de diciembre de 2021. 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

Vo.Bo. María del Rosario Herrera. 

Revisó: Lourdes Dinary Martínez H. IP: 23714 

Proyectó: Carolina Hoyos Taborda.  

Estampilla: 990100000005337172

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o 
cahoyost@sena.edu.co 

 

Firmado digitalmente 
por Johnnatan Andres 
Figueroa Hidalgo 
Fecha: 2021.12.17 
09:27:36 -05'00'
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

 

HACE CONSTAR: 

Que la señora AMPARO RENTERIA PALACIOS identificada con cédula de ciudadanía número 66’758.331 de 

Palmira - Valle del Cauca, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.1358371 del 10 de febrero de 2020, con periodo de 

ejecución del 11 de febrero de 2020 al 12 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual es: Prestar los 

servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar la formación profesional correspondiente a la 

red de Gestión administrativa y Financiera del área temática de Contabilidad (perfil de investigador) en la 

modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle., por un 

valor total de $37’080.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3’600.000 m/cte. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

1. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes 

virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales. 

2. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa de formación, desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato, siguiendo el 

procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido por el SENA. 

3. Contar con certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 

EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 

efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 

4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente 

a la coordinación académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes. 

5. Registrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de información institucional “SOFIAPLUS”, 

y en el sistema de alertas tempranas “SAFI”  

6. Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad apoyando procesos de 

Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, 

cuando el centro lo requiera. 

7. Participar en los grupos y semilleros de investigación e innovación en proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
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8. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, corroborando que el espacio de la 

ruta está al día con el listado de aprendices en formación y los RAP según la fase en que se encuentre  

10. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

11. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se 

requiera. 

12. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación complementaria. 

13. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de información que 

la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades:  

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta. 

c). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel 

de cumplimiento del aprendizaje. 

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas con que cuenta el centro. 

14. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones 

de Formación establecido por la entidad, los productos de la planificación, desarrollo y evaluación de las 

acciones de formación titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:  

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo código y revisión de apoyo pedagógico, para 

ser publicado. 

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificación del respectivo alistamiento. 

a). Planeación pedagógica. (con la programación de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo los 

lineamientos de la “Guía de Orientaciones para la Realización Giras Técnicas como estrategia en el proceso 

formativo” 

b). Guías de aprendizaje. 
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c). Plan de trabajo. 

d). Instrumentos de evaluación. 

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecución de acciones de formación profesional integral, entre 

otros  

15. Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo y 

ejecución de la formación como: 

a). Actas reunión equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitación al terminar cada 

fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de evaluación y seguimiento. 

b). Acta de cierre de inducción. 

c). Acta de retroalimentación a la red. 

d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinación académica. 

16. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 

que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

17. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 

Formación. 

18. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de cada oferta. 

19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa. 

20. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

21. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 

centro de formación lo requiera. 

22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

23. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar 

al Aprendiz. 

24. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el 

desarrollo de la etapa lectiva. 

25. El coordinador académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación 

y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen 

la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
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26. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formación 

correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales. 

27. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. 

28. Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los 

aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 

29. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgación, Inducciones o 

reinducciones reuniones, programas de cualificación y mejoramiento permanente que el centro programe en 

sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formación del Centro de Biotecnología 

Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. 

30. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, 

así como el informe final de gestión, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y 

elementos su cargo, antes de finalizar el contrato. 

31. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros y en general, hacia todas 

las personas que hacen parte del CBI. 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la información registrada en el 

sistema On-base, a los 23 días del mes de diciembre de 2020. 

 

 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

 
Vo.Bo. María del Rosario Herrera. 

Revisó: Lourdes Dinary Martínez H. IP: 23714 

Proyectó: Daniela Ochoa Reina. IP: 23708 

 
Estampilla: 990100000004363800 
 
 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o 
dochoar@sena.edu.co 
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